附：
芜湖市联网直报企业基础工作规范评分标准
​​​​________县（区）_______镇（街道办事处）_______     （企业）
	评 分 项 目
	计  分  标  准
	分值
	得分

	一、队伍建设（9分）和工作条件（21分））
	1.统计机构（5分）
	明确承担统计工作的机构和企业统计负责人，配备专职或者兼职统计人员。无专兼职统计人员扣3分，无统计负责人扣2分。

	5
	

	
	2.统计人员（4分）
	积极参加各种统计业务和法规知识等培训，.少参加1次培训的，扣1分，直至扣完本项分值。
	4
	

	
	3.计算机（2分）
	统计人员配备1台专用计算机，做到正常运转。达到要求的得2分；无统计用计算机的不得分。
	2
	

	
	4.统计网络（2分）
	有统计专用网络，满足联网直报要求的得2分，没有统计网络的不得分。
	2
	

	
	5.打印机（1分）
	有打印机的得1分，无打印机不得分。
	1
	

	
	6.统计人员在线操作能力（4分）

	统计人员能够熟练进行数据填报、审核、修改、报送等实时在线操作。进行数据填报、审核、修改、报送的各得一分，每项不熟练操作的各扣1分。

	4
	

	
	7.统计人员变动交接（4分）

	统计人员人员变动，交接人员没及时到岗的，扣2分；交接手续不规范的，扣1分。

	4
	

	
	8.上报统计负责人备案（4分）
	按规定上报统计负责人至政府统计机构备案的得4分，未按规定上报备案统计人员的，扣2分。

	4
	

	
	9. 表彰奖励（4分）
	按规定对统计机构负责人和统计人员进行考核的得2分，进行表彰奖励的得2分。未对统计人员考核并表彰奖励的，扣2分。

	4
	

	续表：

	评 分 项 目
	计  分  标  准
	分值
	得分

	二、统计报表管理（30分）
	1报表上报（10分）
	未按制度规定时间、方式上报报表的各扣2分。
	2
	

	
	
	做到报表、指标无漏填漏报、计量单位正确得5分，报表漏报一张的，扣5分，指标漏项，少一项扣0.5分，计量单位不正确扣1分。

	5
	

	
	
	数据无差错得3分。

	3
	

	
	2..报表审核（5分）
	报出的报表经统计负责人审核，并经企业负责人确认签章后由归口管理的统计机构统一上报得5分。审核手续不全的，扣1分，直至扣完本项分值。

	5
	

	
	3.报表质量（15分）
	统计报表数据与原始记录、统计台账一致的得10分。统计报表数据与原始记录有一处不一致的，至少扣5分，统计报表数据与原始记录有多处不一致的，扣完本项分；统计台账与其他两项不一致的，各扣1分。
	10
	

	
	
	对上级统计部门要求查询的数据核查及时答复的得5分，未在规定时间内完成上级查询答复的，扣2分。
	5
	

	三、原始记录与统计台帐（30分）
	1.原始记录（15分）
	原始记录填写规范的得15分。没有原始记录的，扣15分，不健全的，扣5分；原始记录填写不规范的，1项扣1分；扣完为止。
	15
	

	
	2.统计台帐（15分）
	统计台账打印留存，且登记准确、及时、连续、完整的得15分。未建立统计台账的，扣2分，不健全的，扣1分；数据不一致的，一个指标扣0.5分，扣完为止。.手写记录涂改较多且未加盖公章的，扣0.5分；电子版未备份留存的，缺一年扣1分。
	15
	

	四、资料管理（10）分
	1.资料保存（6分）
	原始资料至少保存3年，汇总资料至少保存10年的得6分。
原始资料缺1年扣2分；缺少汇总资料，扣2分。
	6
	

	
	2.分类管理（4分）
	原始记录和统计台账分类管理，并装订成册得4分，未装订成册的，1年扣1分,扣完为止。
	4
	


